Teamgeist statt Ellbogenmentalitat? Fur uns selbstverstandlich. Sanacare

betreibt schweizweit Uber 20 hausarztliche Gruppenpraxen und ist die

Gesundheitspartnerin zahlreicher Unternehmen. An unserem Haupftsitz in
Winterthur sorgen rund 30 Mitarbeitende dafur, dass sich die medizinischen
Fachpersonen primar um das Wohl der Patienten und Kunden kiimmern
kdnnen.

Ab sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine neue Kollegin / einen neuen
Kollegen als Mutterschaftsvertretung befristet fr 12 Monate.

HR Business Partner 80-100% (alle)

Das erwartet dich

Operative und konzeptionelle Mitarbeit in einem proaktiven HR-Team fur ~500
Mitarbeitende

Ganzheitliche Betreuung eines dezentralen Bereichs mit medizinischen Zentren in
der ganzen Schweiz (Recruiting, Betreuung, Entwicklung, Austritt)

Beratung von FUhrungskraften entlang des gesamten Employee Lifecycle inkl.
arbeitsrechtlicher Fragestellungen (CH)

Weiterentwicklung von HR-Prozessen und Mitwirkung bei der Auswahl/Einfihrung
von HR-Systemen

Unterstitzung bei Change- und Organisationsentwicklungs-Themen

Das bringst du mit

Mehrjahrige Erfahrung als HR Business Partner, idealerweise im Gesundheitswesen
Hohe Beratungskompetenz, pragmatisch und umsetzungsstark


https://www.sanacare.ch/
https://www.sanacare.ch/
https://www.sanacare.ch/

e Sicher in arbeitsrechtlichen Fragestellungen

e Sehr gute Deutsch- und Franzésischkenntnisse

e Souveranes Auftreten und Freude an der Zusammenarbeit mit diversen
Anspruchsgruppen

Dein Arbeitsort

Winterthur erlebt man selten radlos. Die velofreundliche Grossstadt Gberzeugt mit einer
lebhaften Kulturszene und einer charmanten Altstadt — Dein klnftiger Arbeitsplatz ist
nur wenige Gehminuten vom Bahnhof. Bei Bedarf wirst du auch in unseren
Gruppenpraxen schweizweit prasent sein. Ubrigens: Teamarbeit wird bei uns
grossgeschrieben — sie ist einer unserer zentralen Werte. Selbstverstandlich besteht
auch die Méglichkeit, einen Teil deiner Arbeit im Homeoffice oder unterwegs zu
erledigen. So oder so: du triffst auf eine vielseitige, motivierte Crew und bist ganz vorne
mit dabei, wenn es um die Mitgestaltung einer dynamischen und zukunftsgerichteten
Organisation mit schnellen Entscheidungswegen geht. Wie té6nt das fur dich?

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich jetzt.

Bewerbung einreichen /
Alle Stellenangebote ansehen

Fragen zur Stelle?


https://www.sanacare.ch/corporate-health/occupational-health/

Nicole Gronau

Leitung HR & Services

+4152 264 05 05 personal@sanacare.ch

Fragen zum Bewerbungsprozess?


tel:+41522640505
mailto:personal@sanacare.ch

Laura Kopacsi

HR Business Partnerin

+4152 264 05 05 personal@sanacare.ch
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